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Rutin for teamtraffar inom hemtjansten
Teamtraff

Teamtréffen ar ett planeringsmote kring brukare i ordinért boende som har
hemtjanst/hemsjukvard. Teamtraffen ska dga rum regelbundet, forslagsvis 1
gang/manad och paga cirka 1 timme.

| samrad med berord personal utses vilka brukare som ar aktuella infor varje mate,
dar en fordjupning gors pa nagra brukare. Meddelande om vilka brukare som ska
planeras ska skickas ut av enhetschefen en vecka i forvég till sjukskoterska,
arbetsterapeut, sjukgymnast/fysioterapeut samt bistandshandlaggare.
Sjukskoterska, rehabpersonal och bistandshandlaggare ska forbereda sig infor
teamtraffen genom att uppdatera sig i journal, ta del av riskbeddmning i senior alert
och vid behov ha gjort ett hembesok. Teamtraffen ska ske i samrad med brukaren.
En gang per halvar bér man ha en planering/genomgang av alla brukare som har
hemtjénstinsatser.

Syfte

e Genomgang, uppfoljning och utvérdering av insatser hos brukare.

e Sitta realistiska, vardagsnara mal for insatser.

e Faen helhetssyn pa brukarens situation utifran ett halsoframjande forhallningssatt
som innebaér att skapa gynnsamma forutsattningar fér en god halsa och se till
manniskans mojligheter.

Medverkande

Enhetschef

Bistandshandlaggare

Distriktsskoterska

Arbetsterapeut

Sjukgymnast/fysioterapeut

Kontaktpersonal

Vid behov kan andra grupper bjudas in ex nattpersonal, dagverksamhet, larm mm.

Lampligt att kontaktpersonalen for de brukare som berérs pa motet deltar.

Enhetschefen ar sammankallande och ansvarig for att motet fungerar val.
Enhetschef ar ordférande och fordelar tiden for motet. Ordférandeskapet kan vid
behov delegeras.

Godkéand (underskrift beslutande): Ska publiceras pa Publicerad (underskrift och datum)

O Intranat OO Webb

Rubrik till Intranat/Webb:
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Dagordning for teamtraff inom hemtjansten

Enhetschef ar ordférande och redovisar hur manga brukare som ska tas
upp idag
Uppfoljning fran foregaende teamtraff

Kort bakgrundsinformation om brukaren av kontaktpersonal och
enhetschef. Brukarkort och aktuell genomférandeplan tas med till métet.

Beskrivning av aktuella handelser/nuvarande status/forbattringsatgéarder
(stammer de sociala-, rehab-, omvardnad- och medicinska insatserna
som finns pa brukarkortet)

Senior Alert- uppféljning av atgarder efter riskbedomning
Vardagsrehabilitering, vad/hur gor vi?
Malsattning/delmal

Ansvarig for atgarder, vem gor vad?

Ovriga avvikelser

Underlag att medfora till teamtraff:

Uppdaterad genomférandeplan
Brukarkort
Senior alert riskbedémning

Dokumentation

Varje yrkeskategori ansvarar for att dokumentera sina insatser.

Kontaktpersonal/uska ansvarar for att dokumentera i Treserva och vid behov
informera sina arbetskamrater efter Teamtraffen. Vid storre forandringar kompletteras
det &ven i genomforandeplanen.

Vid behov aterkopplar kontaktpersonal till brukare och ev. anhorig.

Godkéand (underskrift beslutande): Ska publiceras pa Publicerad (underskrift och datum)
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